
 

 

Vacature profiel 
Schooldirecteur Montessori Kindcentrum Mozaïek 

 
Elk kind is uniek en heeft eigen talenten en leerbehoeften. Daarbij heeft ook ieder een eigen manier 
van leren die past. Een belangrijk deel van hun opgroeiende leven gaan kinderen naar school en vindt 
ontwikkeling en persoonsvorming plaats.  
Een omgeving waar ruimte is voor het individuele leerproces en de ontwikkeling van kind, leerkracht 
en de organisatie is daarbij van belang.  
 
OPOD is de overkoepelende organisatie van dertien openbare basisscholen verspreid over zestien 
locaties, met 3250 leerlingen en 350 bevlogen medewerkers, in Dordrecht. Op onze scholen 
bieden we regulier basisonderwijs, onderwijs volgens speciale leermethoden (Dalton, Jenaplan en 
Montessori), scholen met plusconcepten (zorg, sport, muziek, Engelstalig) en speciaal 
basisonderwijs.  
 
Wil jij werken voor een onderwijsorganisatie die staat voor toekomstgericht onderwijs, innovatie en 
vooruitgang, een professionele en verbindende cultuur?  
 

Montessori Kindcentrum Mozaïek  
Voor ons Montessori Kindcentrum Mozaïek zijn wij op zoek naar een bevlogen schooldirecteur. In dit 
Kindcentrum, in de wijk Nieuw Krispijn, geloven wij in het gedachtegoed van Maria Montessori: ieder 
kind ontwikkelt op een eigen en unieke wijze en moet zichzelf kunnen zijn. Dit betekent dat we de 
kinderen van jongs af aan leren om zelfstandig te zijn en verantwoordelijk te zijn voor gemaakte 
keuzes. Opvoeders zijn daarbij begeleiders in de ontwikkeling van het kind. Wij besteden aandacht 
aan de totaalontwikkeling van ieder kind. We vinden het belangrijk dat zowel de cognitieve, als de 
expressieve en creatieve en motorische ontwikkeling evenveel aandacht krijgen. In lijn met deze visie 
werkt het Kindcentrum met units: de onderbouw van 4 tot 6 jaar; de middenbouw van 6 tot 10 jaar en 
bovenbouw van 10 tot 13 jaar.  

Plaats in de organisatie  
Bij OPOD heeft iedere school een eigen directeur. Als directeur leg je verantwoording af aan de 
voorzitter van College van Bestuur. Tevens neem je deel aan school overstijgende overleggen gericht 
op de bespreking en de uitvoering van het (boven)school(s) beleid.  

Profiel 

• Aantoonbare ervaring met Montessorionderwijs en als schooldirecteur; 
• Actief leveren van een bijdrage aan zowel de ontwikkelingen als aan de realisatie van de 

ambities in het strategisch beleidsplan (topkwaliteit, toekomstgericht onderwijs, bevlogen 
professionals, verbindend met de omgeving);  

• Laagdrempelig in communicatie met kinderen, ouders en omgeving;  
• Vanuit verbindend leiderschap, stimuleren van eigenaarschap over eigen taken en 

verantwoordelijkheden in alle lagen van de school en voor de school als geheel; 
• Een natuurlijk, daadkrachtig, empathisch en coachend leider met oog voor duurzaam 

resultaat;  
• Heeft affiniteit met kunst- en cultuur een ziet hiervoor plaats in het te geven onderwijs; 
• Geloof in een organisatie waar (her)scholen en reflecteren op professionele- en 

persoonlijkheidsontwikkeling van belang is; 
• Een verbinder; 
• Bij voorkeur beschikken over een Pabo diploma en staat ingeschreven in het 

schoolleidersregister.  

 

 
 



 

 

 
 
 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Onder de verantwoordelijkheid van de voorzitter College van Bestuur geef je leiding aan de 
school en aan de ontwikkeling van de school vanuit de doelstelling van Stichting OPOD;  

• Door inbreng in projectgroepen en het directieoverleg lever je een bijdrage aan de 
totstandkoming van onderwijs- en organisatiebeleid;  

• Vertegenwoordigt de school intern en extern.  

Ten aanzien van de school 

• Stelt de taken en taakverdeling binnen de school vast;  

• Stelt de organisatie- en overlegstructuur vast;  

• Verantwoordelijk voor de bewaking en bevordering van de kwaliteit van het onderwijs;  

• Stelt het schoolplan, de schoolgids en het schoolontwikkelingsplan op;  

• Verantwoordelijk voor de interne- en externe communicatie van de school;  

• Is binnen het vastgestelde beleid en met inachtneming van de wettelijke regelingen, 
verantwoordelijk voor de inschrijving en uitschrijving van leerlingen en de overige 
schooladministratie;  

• Voert het overleg met de MR van de school.  

Ten aanzien van het onderwijsbeleid 

• Verantwoordelijk voor het initiëren, formuleren en evalueren van het onderwijskundig beleid 
van de school;  

• Geeft invulling aan het school ondersteuningsplan binnen het Samenwerkingsverband 
Passend Onderwijs Dordrecht;  

• Verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitvoering van het ICT-beleid op school.  

Ten aanzien van de medewerkers 

• Eerste aanspreekpunt voor de medewerkers;  

• Verantwoordelijk voor de uitvoering van het personeelsbeleid op de school binnen de kaders 
en uitgangspunten van het personeelsbeleid van Stichting OPOD en de CAO-PO;  

• Legt klassenbezoeken af, stimuleert teamvorming en bevordert collegiale consultatie;  

• Voert functionerings-, ontwikkel- en beoordelingsgesprekken met de medewerkers;  

• Stelt in samenwerking met de medewerkers het taakbeleid op;  

• Stelt het (meerjaren) scholingsbeleid op;  

• Voert het ziekteverzuim- en arbobeleid uit;  

• Werkt samen met het team aan een professionele en verbindende cultuur.  

Ten aanzien van het financieel beleid 

• Stelt de (meerjaren) schoolbegroting op;  

• Stelt binnen de begroting en het bestuur formatieplan het school formatieplan op;  

• Bevoegd uitgaven te doen binnen de gestelde kaders volgens de in de schoolbegroting 
vastgestelde bedragen.  

Ten aanzien van beheer 

• Verantwoordelijk voor het dagelijkse beheer van de huisvesting.  

 


