
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wij zijn op zoek naar een directeur voor basisschool Jeroen Bosch (wtf 0,8-1,0)  

Zie profielschets voor meer informatie en de website: www.jeroenboschkpo.nl 

Uiterste reactietermijn: 1 maart 2019 

 

 



Profielschets vacature directeur basisschool Jeroen Bosch (wtf 0,8-
1,0) 

 
De basisschool Jeroen Bosch wil zijn positie als binnenstad school verder borgen en verstevigen. 
 
Hiervoor zijn wij op zoek naar een directeur die affiniteit heeft met eigentijds onderwijs dat leidt tot kwalitatief 
goed onderwijs. Hij/zij geeft richting aan het onderwijsproces, uitgaande van de missie en visie, waarbij het 
aanbieden van passend onderwijs voor alle kinderen als uitgangspunt geldt. De directeur is de verbindende 
factor met het team en de ouders om een klimaat te creëren waarin kinderen zich kunnen ontplooien.  
 
Dit vraagt om een directeur die zichtbaar is voor leerkrachten en ouders. Hij/zij is het boegbeeld van 
basisschool Jeroen Bosch en weet de weg te vinden in de onderwijswereld en haar samenwerkingspartners. 
Hij/zij werkt samen met het team op planmatige wijze aan de kwaliteit en resultaten van de school. Als 
integraal eindverantwoordelijke op schoolniveau geeft de directeur vorm aan de interne kwaliteitsprocessen 
op de domeinen onderwijs, personeel, huisvesting en financiën. 
 
 
De directeur die wij zoeken: 

• heeft een frisse, heldere kijk op onderwijs, is ambitieus, staat open voor nieuwe ideeen en 
durft buiten kaders te denken; 

• heeft een passie voor het onderwijs en bij voorkeur ervaring als leidinggevende op een 
school; 

• versterkt de professionele cultuur van het team, waarbij hij/zij durft te delegeren en de 
teamleden taken en bijhorende verantwoordelijkheden geeft t.a.v. onderwijs- en 
organisatorische aspecten; 

• is een ondernemende en zichtbare leider, die prioriteiten stelt, besluitvaardig is en daadkracht 
toont; 

• heeft aantoonbare ervaring met veranderings- en/of vernieuwingsprocessen en de 
implementatie hiervan, waarbij hij/zij de samenwerking zoekt met de teamleden en deze 
optimaal betrekt bij ontwikkeling en besluitvorming. 

• heeft de daadkracht om als teamplayer te acteren binnen het KPO directieberaad  in de 
beleidsvoorbereiding en implementatie van bestuursbeleid 
 

 
Op het persoonlijke vlak worden van de toekomstig directeur een aantal persoonskenmerken 
verwacht, een directeur die: 

• integer handelt, stevig in de schoenen staat en besluitvaardig, met overtuiging te werk gaat; 

• goed kan luisteren, met een hoog empathisch vermogen en betrokken is bij het welzijn van 
zowel personeelsleden als kinderen; 

• beschikt over sterke communicatieve vaardigheden (helder, transparant, concreet, direct) en  
zowel intern als extern georiënteerd is; 

• snel kan schakelen, flexibel is; 

• beschikt over sterke sociale vaardigheden;  

• enthousiasmerend, inspirerend, motiverend en ambitieus is, met gevoel heeft voor humor en 
de school op deze wijze kan representeren. 
 

 
De kandidaat heeft de bereidheid deel te nemen aan een competentie/ontwikkelassessment. 

 


