
                                         
 

Stichting Confessioneel Onderwijs Leiden (SCOL) is ontstaan uit een bestuurlijke fusie van de 

schoolbesturen SKOL en SCVO met het doel op de langere termijn confessioneel basis- en voortgezet 

onderwijs in de Leidse regio te garanderen. SCOL staat voor een breed onderwijsaanbod en levert 

daarmee een bijdrage aan de groei van Leiden als kennisstad. Onder het bestuur van de stichting 

vallen 15 basisscholen en 2 scholen voor voortgezet onderwijs in de Leidse regio.  

SCOL is op zoek naar een:   

 
Directeur RK basisschool ‘t Klankbord (0,8 - 1,0) per 1 januari 2019  
 
Onze school 

Basisschool ‘t Klankbord staat in de wijk Stevenshof, een wijk in Zuidwest Leiden. De school heeft 
zo’n 230 leerlingen verdeeld over 10 groepen.  

’t Klankbord staat voor “Een veilige en prettige plek voor uw kind nu;  een basis voor uw kind in de 

maatschappij straks!” Er wordt vanuit betrokkenheid en geloof in ontwikkeling ingezet op de relatie, 

op competenties en op autonomie.  

’t Klankbord heeft dit jaar, naast rekenen, taal en lezen, schoolbreed extra aandacht voor Engels voor 
kinderen van groep 1 tot en met groep 8, leren zichtbaar maken, techniek, onderzoekend en 
ontdekkend leren en gedrag.   
 

Onze nieuwe directeur  

Van de nieuwe directeur van ’t Klankbord vragen we dat hij of zij zich herkent en werkt volgens de 
uitgangspunten van de school.  

We zoeken een directeur met een positieve grondhouding en humor. Een communicatieve directeur 
die zichtbaar en verbindend is; die het belangrijk vindt om een prettige werksfeer te creëren 
waarbinnen iedereen zich veilig, verbonden en gewaardeerd voelt.  

U werkt vanuit draagvlak bij team en ouders. U creëert onderling vertrouwen, rust en eenheid. U 
schept duidelijkheid, zet de lijnen uit en u bent besluitvaardig. 

Als nieuwe directeur van onze school kunt u zich goed inleven en gaat gemakkelijk het gesprek aan 
met alle betrokkenen.  

U krijgt energie van ‘het beste uit mensen halen’ en u vervult het integraal schoolleiderschap met 
alle organisatorische-, onderwijskundige- en personele aspecten.  

U hebt een onderwijskundige visie gericht op innovatie. U bouwt verder aan het verbeteren en 
borgen van de professionele schoolcultuur en de kwaliteit van ons onderwijs en de ondersteuning. U 
helpt en begeleidt het team zorgvuldig en maakt goed gebruik van de kwaliteiten van de teamleden 
zelf. U verliest daarbij de organisatiedoelstellingen niet uit het oog.  

U heeft een schoolleidersopleiding afgerond en bent geregistreerd in het schoolleidersregister en 
wilt u voor een langere tijd verbinden aan ’t Klankbord.  

Als directeur van ’t Klankbord bent u ook onderdeel van het team van directeuren binnen SCOL. 

Daarin werkt u in teamverband en vanuit professionaliteit samen met de andere directeuren binnen 
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SCOL. U levert met uw kwaliteiten en vanuit uw kernwaarden een directe bijdrage aan SCOL als 

geheel.  

 

Wat bieden wij? 

Als bestuur ondersteunen wij u als directeur met een solide bedrijfsvoering gericht op kansen en 

ontwikkeling, zodat u zich kunt richten op het verzorgen van kwalitatief goed onderwijs.  

Wij bieden daarbij:  

− Een uitdagende functie met voldoende ontwikkelingspotentieel  

− Een enthousiast team, energieke kinderen en betrokken ouders  

− Samenwerking in een team met enthousiaste collega-directeuren  

− Goede (primaire en secundaire) arbeidsvoorwaarden (schaal DB).  
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