
Bewust omgaan met je omgeving
Als schoolleider wil je je hard maken voor de ontwikkeling van het onderwijs, zodat je 
positief kan bijdragen aan de prestaties van de leerlingen. Dit is een prachtige ambitie, 
maar in de praktijk blijkt het best een uitdaging te zijn. Hoe zet je deze ambitie om 
in concrete plannen en uitvoering? Soms is het nodig om anders te denken en nieuwe 
vaardigheden toe te passen. De training onderwijskundig leiderschap reikt je instrumenten 
aan om de vertaalslag te maken van het schoolplan naar concrete acties met resultaat voor 
je school en je omgeving.

Om ervoor te zorgen dat er daadwerkelijk positieve impact op het onderwijs voor de 
leerlingen gerealiseerd wordt, zal de waarde van jouw omgevingsgerichte bewustzijn 
vergroot moeten worden. Maar hoe wordt jouw groei als onderwijskundig leider 
verwezenlijkt?

Aansluitend leer je hoe de abstracte oplossingen 
kunnen worden vertaald in concrete activiteiten 
die uitmonden in meetbare en haalbare 
resultaten.

Het programma is gebaseerd op ‘leren door doen 
en ervaren’. Je leert hoe je doelen en impact kunt 
evalueren, zichtbaar maken, meten en monitoren. 
Ter afsluiting van de periode worden de successen 
gevierd en het vervolgplan met verbeterpunten 
besproken. Hiernaast krijg je feedback van overige 
deelnemers en de docenten.

Het programma
Het programma vindt plaats in groepsverband 
waar iedere schoolleider met een op de eigen 
school gebaseerde opdracht experimenteert. 
Om te beginnen maak je, zoals iedere andere 
deelnemer, je persoonlijke ambities kenbaar. 
Je eigen jaarplan, of dat van jouw stichting 
is leidend. Door middel van een grondige 
omgevingsanalyse maak je concrete doelen voor 
het komende jaarplan. Daarna breng je samen met 
belanghebbenden de behoeften van de leerlingen 
in kaart, zodat er kan worden vastgesteld wat de 
gewenste impact op de leerlingen is. Er wordt 
een (creatief) plan opgesteld per opdracht om tot 
betekenisvolle oplossingen te komen.
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Start
De training start in het voor- en najaar.

Duur
5 dagen, 1 keer per 2 weken of 10 avonden 
gedurende 5 maanden.

Praktische zaken

Prijs
De investering in het trainingsprogramma 
Onderwijskundig Leiderschap bedraagt € 3150,00 
(excl. btw).

Voor meer informatie kun je contact 
opnemen met:
Michelle de Rover
M: m.derover@spijtenburg.nl
T: 076 - 2063 333

Toelating
Je beschikt over HBO+ / Academisch werk- en 
denkniveau.

Locatie 
De training wordt als open training verzorgd op 
externe locaties door heel Nederland en kan ook 
als maatwerk worden georganiseerd bij jouw 
stichting.

Studielast
40 deskundigheidsuren.

Wisselwerkers
De leergemeenschap wordt begeleid door Dr. Berit 
Lindemann en Dr. Kim van Eijck. Zij hebben ruime 
ervaring in het opleiden, faciliteren en coachen 
van leiders en professionals in het primair en 
voortgezet onderwijs. Ze zijn gespecialiseerd 
op het gebied van onderwijskundig leiderschap, 
waarde creatie in het onderwijs en de sturing en 
inrichting van onderwijsorganisaties.
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