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Spijtenburg Werving en Advies BV.
Johan Willem Frisolaan 41
4835 AA, Breda
076 – 2063 333


Deze procedure betreft een aanbesteding. Dit houdt in dat er enkele belangrijke gunningscriteria aan de vacature verbonden zijn. Wij vragen je deze via dit formulier in te vullen, aan te geven waarom je aan deze gunningscriteria voldoet, en mee te sturen bij een sollicitatie.

Gunningscriteria Interim teammanager vastgoed:

Minimaal 5 jaar met vastgoedmanagement bij een (middel) grote gemeente, bij voorkeur 150.000+ inwoners:
______________________________________________________________________________

Minimaal 3 jaar met ervaring met en verantwoordelijk voor het professionaliseren van gemeentelijke vastgoedorganisatie in de afgelopen 10 jaar:
______________________________________________________________________________
Aantoonbare (aanvullende) opleiding of cursus op het gebied van assetmanagement gemeentelijk vastgoed:
______________________________________________________________________________

Heb je jouw kandidatuur ook bij een andere aanbieder ingediend (dikgedrukt maken)?

· Ja
· Nee

Wat is jouw gewenste tarief?
______________________________________________________________________________

image1.jpg
SPIJTENBURG

WERVING EN ADVIES





